附件1:
宝安区基础教育领域高层次人才
[bookmark: _GoBack]标准及优惠政策

一、人才标准
（一）A类高层次人才标准
1．省级政府或教育行政主管部门授予或评定的名校长、校长工作室主持人，且获得特级教师称号的现任校长；
2．享受国务院特殊津贴且获得特级教师称号的现任校长、教师。
（二）B类高层次人才标准
1．省级政府或教育行政主管部门授予或评定的名校长、名师或校长、教师类工作室主持人，且为现任校长、教师；
2．副省级政府或教育行政主管部门授予或评定的名校长、名师或校长、教师类工作室主持人，且获得特级教师称号的现任校长、教师；
3．享受副省级城市及以上政府特殊津贴，且获得特级教师称号或具有正高级专业技术资格的现任校长、教师；
4．近5年,被评为全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀教育工作者的现任教师。
（三）C类高层次人才标准
1．近5年，副省级城市及以上政府或教育行政主管部门授予或评定的名校长、名师或校长、教师类工作室主持人，且为现任校长、教师； 
2．近5年，获得正高级专业技术资格、或特级教师荣誉称号、或全国优秀班主任荣誉称号的现任校长、教师。
（四）D类高层次人才标准
1．近5年，省级政府或教育行政主管部门授予或评定的优秀教师、优秀班主任，且具有副高级专业技术资格的教师；
2．具有全日制博士学历和学位，且具有教师资格证人员。
二、优惠政策
（一）奖励补贴
A类人才，校长可获得奖励补贴300万元；B类人才，校长可获得奖励补贴260万元；C类人才，校长可获得奖励补贴200万元；D类人才，校长可获得奖励补贴100万元。
[bookmark: _Toc28802]（二）高层次人才住房保障
引进人才（配偶、未成年子女）在深圳市未享受过购房优惠政策、在深圳市未拥有任何形式住房的，可申请免租金租住不超10年、建筑面积90-150平方米左右的住房。特别优秀、贡献突出的，可终身免租居住。
A类人才可向宝安区申请免租金租住建筑面积150平方米左右的住房。与我区签订免租金住房租赁合同后，在我区教育系统全职工作满10年的，贡献突出的，可终身免租居住。
B类人才可向宝安区申请免租金租住建筑面积120平方米左右的住房。与我区签订免租金住房租赁合同后，在我区教育系统全职工作满10年的，贡献突出的，可终身免租居住。
C类人才的可向宝安区申请免租金租住建筑面积100平方米左右的住房, 与我区签订免租金住房租赁合同后，在我区教育系统全职工作满10年的，贡献突出的，可终身免租居住。
D类人才可向宝安区申请免租金租住建筑面积90平方米左右的住房。
[bookmark: _Toc2372]（三）其他优惠政策
1.子女入学:就读义务教育阶段学校,按就近入学、个人意愿和学位实际情况妥善解决。
2.子女高中费用补贴:子女就读区属高中阶段学校，对其学杂费、住宿费等费用予以全额补贴。
3.医疗保健待遇:可享受区二级保健待遇。
4.就医保健绿色通道:在区属医疗卫生单位建立高层次人才就医保健绿色通道，设置区人民医院高层次人才诊疗中心、区中医院人才治未病中心和区中心医院名医诊疗中心，为高层次人才及其直系亲属提供诊疗、保健服务。每年为每位高层次人才免费提供一次高端体检服务和康复理疗券。
5.人才健康保险:每年为每位高层次人才购买保险额度不少于50 万元的健康保险。
6.人才父母居家养老服务等优惠政策：根据高层次人才实际需要，在任期内为其在我区居住的65岁以上父母及其配偶父母提供居家养老服务。
注：上述人才待遇及优惠政策以《宝安区贯彻落实<关于促进人才优先发展的若干措施>的实施方案》为准。
附件2：
2017年深圳市宝安区面向全国人才引进优秀校长报名表
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本人保证以上填写内容真实、完整，如有不实情况，自动放弃应聘资格。
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